Samen werken
aan goed, veilig en

0&O0-fonds GGZ

toekomstbestendig
werk in de ggz

Jaaroverzicht 2025

Uitdaging in de ggz Onze focus in 2025

Professionals ervaren al jaren: Loopbaan

* structurele werkdruk Instroom, ontwikkeling en loopbaanperspectief
* personeelstekorten

* toenemende complexiteit van zorg Vitaliteit

Duurzame inzetbaarheid en werk-privébalans
Het 0&0-fonds GGZ ondersteunt werkgevers
en medewerkers met kennis, projecten en Veiligheid
instrumenten om werken in de ggz gezond Gezond en veilig werken in de ggz
en aantrekkelijk te houden.

Activiteiten
2025

Veiligheid Loopbaanontwikkeling
Initiatieven voor veilig werken in de ggz Het fonds ondersteunt loopbaanontwikkeling in de zorg
O Project “Aan de slag!” YouChooz - studiekeuzeplatform
Ondersteuning voor ggz-organisaties bij de aanpak Platform voor jongeren die een opleiding in zorg en
[\ van agressie en ongewenst gedrag. welzijn overwegen.
Activiteiten: bijeenkomsten met experts, kennis- 133.871 gebruikers
uitwisseling tussen organisaties en verbetering 197.479 bezoeken
van beleid en meldprocedures 386.922 paginaweergaven
Gemiddelde waardering website 7,0
Deelname:
11 ggz-organisaties Zorginspirator — loopbaanplatform

Online platform dat zorgprofessionals inzicht

m E-learning agressie-incidenten geeft in loopbaanmogelijkheden in de zorg.
Deelname:
181 deelnemers gestart > 100 afgerond. 13 miljoen campagneviews
Waardering 7,8 97.305 websiteklikken

37.915 websitebezoekers

Training aangiftecoo6rdinator Aandeel organisch verkeer 28% - 51%

Gekoppeld aan de e-learning Handelen bij

agressie-incidenten in de ggz. Nieuwe content in 2025:
 EPA-informatiepagina’s

Deelname: (EPA: Entrustable Professional Activities; gericht op

16 deelnemers van 7 ggz-organisaties bekwaamheden)

* Loopbaanverhalen
Arbocatalogus

Actualisatie van richtlijnen voor gezond en veilig werken. In 2025 is gewerkt aan de voorbereiding van
Zowi, een nieuw gezamenlijk platform voor zorg

Thema's in 2025 vernieuwd en welzijn, waarin content van YouChooz en

» werkdruk Zorginspirator wordt samengebracht.

* agressie en geweld
* intern ongewenst gedrag
* brandveiligheid / BHV

Handboek Veiligezorg
Gelipdatet + aangevuld met praktische toolkit
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Vitaliteit Onderzoek en sectorinformatie
Projecten gericht op duurzame inzetbaarheid van medewerkers
AZW-programma

RVU-regeling Onderzoek naar arbeidsmarktontwikkelingen in zorg en welzijn. Publicaties over
Subsidie voor werkgevers die medewerkers met een zwaar o.a. ziekteverzuim, werkbeleving, technologisering en mantelzorg in zorg en welzijn.
g beroep eerder laten stoppen met werken.
Welkom in N N
Deelname: het Clubhuis 5 clubhuis bijeenkomsten met

13 deelnemers
van 3 organisaties

[@] Organisatiescan duurzame inzetbaarheid

gemiddeld 53 deelnemers van
57 organisaties
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Ter ondersteuning: Verzuimrapportages

webinars voor ggz-organisaties. Inzicht in verzuimcijfers in de ggz-sector via kwartaal-
publicaties cijfers Vernet. GGZ-organisaties kunnen

Deelname: hun eigen cijfers vergelijken met het branchegemiddelde.

41 aanmeldingen en + 100 online weergaven
Mantelzorg

O
O
Ontwikkeling van een informatiepagina over mantelzorg
met praktijkverhalen en praktische handvatten voor

medewerkers en werkgevers.

Bereik van onze kanalen

Website 5@5 Arbocatalogus - in 2025 ook geintegreerd in de Cao-app

Q% 14.383 bezoekers 6.851 bezoekers

Nieuwsbrief CAO-app - in 2025 doorontwikkeld

900 ontvangers. Openratio 35-40% 12.306 individuele downloads (+ 32% vs. 2024)
15.500 app-installaties op werktelefoons/-tablets (vs. 2000 in 2024)
Pilot met herverzenden aan non-opens verhoogde het bereik met +20%.
Deze aanpak wordt vanaf 2026 structureel ingezet. m LinkedIn
560 volgers (+25% vs. 2024)
Volg ons op social media: 0&0-fonds GGZ is een samenwerking van werkgevers en werknemers in de ggz oofggz. nl 0 &O

fonds

O in GGZ



https://www.linkedin.com/company/oofonds-ggz/posts/?feedView=all
http://oofggz.nl
https://www.linkedin.com/company/oofonds-ggz/posts/?feedView=all
https://www.youtube.com/@OO-fondsGGZ

