Activiteiten
0&0O-fonds GGZ

2026

Volg ons op social media:
Oi

oofggz.nl

Wie we zijn

Onze missie

Loopbaanontwikkeling

Hoe wil jij je ontwikkelen en met plezier
blijven werken in de ggz?

0&0-fonds GGZ ondersteunt je bij loopbaanvragen
en keuzes.

Platform Ontdek Zorg en Welzijn

Integratie van loopbaaninstrumenten zoals YouChooz
en Zorginspirator in één laagdrempelig platform voor
(toekomstige) ggz-professionals — beschikbaar in de

loop van het 2de kwartaal.

Flexibel opleiden
Flexibel opleiden biedt ggz-medewerkers meer maatwerk

in hun loopbaan en ondersteunt stapsgewijze ontwikkeling.

0&0-fonds GGZ onderzoekt hoe dit het beste kan worden
vormgegeven. Resultaten van het onderzoek zijn begin
2026 beschikbaar.

In samenwerking met andere branches en VWS.

Praktische ondersteuning

* Vernet: voor inzicht in verzuimdata. Bij Vernet aangesloten organisaties krijgen 17% korting op de verzuimbenchmark Viewer.

08&0-fonds GGZ is een samenwerking van de Nederlandse ggz, FNV, CNV,
FBZ en NU'91, de sociale partners in de ggz. Samen werken we aan goede
arbeidsvoorwaarden en een sterke sector, zodat medewerkers hun werk
met plezier en betrokkenheid kunnen blijven doen.

Wat we voor jou kunnen betekenen

Wij ondersteunen medewerkers en werkgevers in de ggz met kennis,
inspiratie en praktische tools. In 2026 ligt daarbij de nadruk op 3 thema'’s
die bijdragen aan duurzaam en prettig werken: Loopbaanontwikkeling,
Veiligheid en Werk-privébalans.

Alles met één doel: jou ondersteunen om goed, gezond en met plezier
te kunnen werken in de ggz.

Wij zetten ons in voor een aantrekkelijke ggz-branche waarin mensen met
energie, vakmanschap en plezier kunnen werken, nu en in de toekomst.
Dat doen we samen met andere branches binnen zorg en welzijn en waar
mogelijk met ondersteuning van subsidies.

Veiligheid

Hoe zorgen we samen voor een veilige
en gezonde werkomgeving?

0&0-fonds GGZ ondersteunt met kennis, onderzoek,
tools en praktische handvatten.

Veiligezorg

Handboek (eind 2025 vernieuwd), toolkit, handreikingen
en een e-learning voor het effectief melden en aangifte
doen van agressie en geweld via GGZ Ecademy.

Begin 2026 worden de resultaten van een verdiepend
onderzoek naar stalking in de ggz beschikbaar.

Arbocatalogus GGZ

Praktische oplossingen en methoden voor veilig en gezond
werken, ontwikkeld samen met het veld en getoetst door
de Nederlandse Arbeidsinspectie.

Branche-RI&E
Ondersteuning bij het herkennen en verminderen van
risico’s op de werkvloer.

* AZW-informatie: cijfers en trends over de arbeidsmarkt in zorg en welzijn.
* GGZ cao-app: altijd en overal inzicht in jouw arbeidsvoorwaarden.

Deze activiteiten bewegen mee met ontwikkelingen in de ggz en kunnen in de tijd worden bijgesteld of aangevuld.

Werk-privébalans

Hoe houd je werk en privé in balans, ook
als het werk intensief is?

08&0-fonds GGZ ondersteunt je met informatie en
praktische tools.

Voorlichting en tools rond mantelzorg & werk
Informatie en materialen om de impact van mantelzorg op
werk te begrijpen en bespreekbaar te maken, afgestemd
op HR en leidinggevenden, medewerkers en (beleids)
adviseurs.

Inzicht in werkdruk en belasting
Data en kennis die helpen om knelpunten rond werkdruk,
verzuim en inzetbaarheid tijdig te signaleren.

Rekentools Generatiepact & Balansbudget
Bereken wat het Generatiepact en je Balansbudget
betekenen voor jouw situatie en ontdek hoe je deze
regelingen kunt inzetten om vitaal te blijven en je werk-
privébalans te versterken.

Praktische informatie en tools

Toegankelijke informatie via de CAO GGZ-app en website
om keuzes rond werk, inzetbaarheid en privé beter te
ondersteunen.
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http://oofggz.nl
https://www.linkedin.com/company/oofonds-ggz/posts/?feedView=all
https://www.youtube.com/@OO-fondsGGZ
https://www.oofggz.nl/aanbod/aanpak-veiligezorg/
https://gezondenveiligwerken.nl
https://www.oofggz.nl/mantelzorg/
https://www.vernet.nl
https://www.azwinfo.nl
https://www.oofggz.nl/aanbod/de-app-cao-ggz-bevat-alle-afspraken-uit-de-cao-en-handige-rekentools/

